
学校2023年实施对口支援和协作计划 

工作报告 

学校以“德育为先、全面发展，面向基层、促进健康”为办学理

念，努力将学校打造成为区域高素质基层医疗卫生和健康服务产业人

才摇篮，大量培养基层医药卫生与健康服务人才，立足肇庆，融入湾

区，面向广东，服务基层医疗、公共卫生和健康服务产业，实现大湾

区城乡医疗服务基本均衡发展，加快推进国际一流“健康湾区”建设，

更好地服务国家重大战略需求。 

一、对口帮扶托起群众的健康乡村梦  

学校以百姓健康需求为导向，结合乡村振兴帮扶工作，联合石咀

镇人民政府及卫生院开展结对共建送医下乡“健康石咀”项目，有效

提升石咀镇医疗服务水平，为群众托起了“健康梦”。学校定期选派

业务骨干到石咀卫生院进行带教帮扶，对薄弱科室、重点专科开展带

教和技术指导，一年来共派出3批40人开展对口医疗帮扶工作。党建

引领，结对共建。学校附属口腔医院党支部与石咀镇卫生院党支部开

展结对共建帮扶工作，双方在党建、医疗资源共享、人员培训、特色

专科建设、专家义诊等方面加强合作，附属口腔医院党支部为卫生院

医务人员免费提供进修，定期派专家到卫生院开展专家坐诊、业务支

援。学校团委组织大学生“三下乡”志愿服务队到石咀镇开展健康科

普知识宣传活动，共发放各类健康科普宣传册542份，免费提供测量

血压服务230多次，为群众提供健康检查和健康咨询780人次。 



 

图1 学校附院党支部与石咀镇卫生院党支部结对共建 

二、推进东西协作行动，落实“百千万工程” 

（一）着力构建招生培养、见习、实习、就业、使用联动机制。

招生就业处面向应届毕业生持续、专项宣传鼎湖发展环境及文旅特色，

组织各学院及毕业班辅导员大力开展就业引导，吸引临床医学、中医

学、口腔医学、护理学等 14 个专业共 58 名应届毕业生（53 名大专、

5 名中专）在鼎湖就业发展。教务处实习办与鼎湖区人民医院、鼎湖

区中医院、肇庆第一养老院（广利）进一步深化实习合作关系，安排

临床医学、护理学、药剂、检验技术、康复技术、放射治疗、健康管

理、针灸推拿、中医学、智慧健康服务与管理等专业共 35 名学生在

上述单位实习。 

（二）突出基本服务供给。一是结合共青团“社区实践计划”及

“三下乡”社会实践，组织师生项目团队到彭寿村、富廊村、桥林村

等开展走访老党员、宣传鼎湖红色文化、义诊、健康宣教等活动；到

广利“肇庆第一养老院”开展尊老爱老志愿服务。二是组织了 1321



名师生志愿者积极参与大型赛事志愿服务：4 月 16 日，我校组织 100

名青年学生志愿者，参与在凤凰镇开展的首届“百里徒步”赛事服务。

5 月 13、14 日，我校组织 180 名青年志愿者，在凤凰镇参与首届肇

庆鼎湖百公里骑行嘉年华活动。9 月 23、24 日，组织 100 名志愿者

参与在长利湖举行的年广东省标准龙舟锦标赛志愿服务。11 月 4，我

校组织 100 名志愿者参与砚阳湖轮滑马拉松锦标赛志愿服务。11 月

10—12 日，我校组织 210 名志愿者，参与砚阳湖铁人三项赛志愿服

务。11 月 26 日，组织 631 名医疗志愿者参与马拉松志愿服务。三是

依托我校“守护者辅导员工作室”师生团队，12 月 16 日晚到莲花镇

崖州村开展关心关爱困境儿童活动，为 4 名困境儿童带去学习文具，

也带去冬日别样的温暖。 

（三）参与基层改革创新探索，加强党建融合。11 月 30 日，校

党委陈茵副书记带队，到莲花镇委对接党建结对共建事宜，并在莲花

镇委召开 1 次特色党建工作会议。12 月 16 日，党委办组织党支部志

愿服务队，到莲花镇莲塘村开展医疗健康主题志愿服务，服务群众

300 多人次。 

（四）加强产业扶持，助力文旅推广。组织 15 名师生，组建“摄

‘响’鼎湖”社会实践项目团队，制定宣传视频制作方案，于 12 月

24、25 日到砚洲岛进行拍摄取材，制作网络宣传视频。 

三、推进粤东粤西粤北地区基础教育高质量发展 

为推进实施全口径全方位融入式结对支持粤东粤西粤北地区基

础教育工作，结合我校与高新区双方教育发展实际。同时，为推动高



新区卫生健康事业高质量发展，补齐区域卫生健康事业发展短板，就 

2023-2027 年基础教育及卫生健康事业协同发展工作签订协议，就如

下工作开展帮扶工作。 

 (一)支持提升办学水平。甲方帮助乙方受援学校明确发展思路、

加强党建团建队建、加强学校管理，健全规章制度，指导教学管理任

务，指导开展教研、培训和教学改革等工作，采取定期互访、专题交

流、干部互派等方式，帮助明确乙方受援学校发展定位、办学方向、

培养目标，制定发展规划，建立科学的教育质量评价体系，提升学校

办学水平。 

(二)支持加强校长队伍建设。甲方帮助加强乙方中小学校校长教

育情怀培养，激发教育激情，更新教育理念，改进教育方法，提升校

长办学治校能力和教育改革领导力。甲方通过专项培训和深入交流，

指导帮助乙方中小学校长及管理人员建立健全现代学校管理制度，规

范学校日常工作，建设学校章程，提高管理水平。 

(三)支持提升中小学教师综合素质。通过双向交流和人员互派，

甲方帮助引导乙方名优骨干教师凝练优化个人教学方法和风格，提高

学生发展核心素养和课程核心素养，落实能力与水平，助力乙方名优

骨干教师成为创新型教育者。双方共同组织开展乙方教师全员轮训工

作，帮助解决乙方教师规范教学工作常规管理，建立健全教学档案和

教研制度。引导乙方教师更新教育观念，改革教学方法，不断提高教

育教学质量。共同组织实施信息应用能力培训，帮助和指导乙方学校

利用现代教育技术手段改革教育教学，提高效率和水平，提升教师教

学能力和素质。提升乙方教师信息化素养，推动乙方教师将信息技术

手段融入教学设计和跨学科教学，使乙方教师具备符合时代要求与现



代教学理念接轨的信息化素养与技术应用能力。 

(四)支持推进教研协作。甲方帮助乙方健全完善区、校、师三级

教研体系，充分发挥教研工作在服务学校教育教学、服务教师专业成

长、服务学生全面发展、服务教育管理决策中的作用。甲方教研机构

通过多种途径支持帮助乙方教研机构开展教育教学研究，着力帮助解

决教研科研中的实际问题，切实提高教研科研水平。 

(五)支持推动高等教育帮扶基础教育。甲方围绕培养优秀中小学

校校长、培养名优骨干教师队伍、提高教师队伍能力素质、加强教研

队伍建设、提高教师信息技术应用能力、推动教育集团化等方面，深

度开展高校-政府-中小学校协同发展式研究，充分带动乙方基础教育

高质量发展。甲方要结合学校实际情况，挖掘学科特色，发挥特长优

势，为乙方发展基础教育提供支持、服务和指导。 

(六)支持师资培训体系建设。甲方帮助乙方健立健全肇庆高新区

教师发展中心机构培训体系，着力提升乙方培训队伍素养，共同研制

符合乙方当地实际的各学段校长、教师和教研员培训课程体系，提升

乙方培训质量的自主持续发展能力。 

(七)积极创建优质实习基地。乙方强化临床实践基地的投入和建

设，争创优质实习基地，为甲方实习生提供良好的实习条件。  

（八）加大临床科研合作力度。甲方和乙方可以共同开展教学科

研合作，建立科学研究的合作机制。通过合作开展前沿医学研究、技

术研发，为医学教育和医疗服务提供更为有效的支持和保障。 

（九）支持推动学科建设。推动与甲方附属医院临床优势学科开

展共建，为乙方在医疗业务管理、技术团队搭建、骨干人才培养、人

员进修等方面给予全面帮扶。 



（十）探索医学生培养新模式。双方共同制定人才培养计划，根

据前沿医学科技和医疗服务的发展，不断调整学生的教育模式和培养

方案，确保学生毕业后具备最新的医学知识和技能。 
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